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Ön Söz

Kurumsal yönetim kavramına yönelik uluslararası literatürde genel 
bir tanım bulunmamakla birlikte konuya ilişkin standartların belirlenmesi 
konusunda ciddi çalışmaları bulunan OECD tarafından yapılan tanım, genel 
kabul görmüş durumdadır. Bu tanıma göre kurumsal yönetim, işletmelerin 
sermayedar, üst düzey yöneticiler, yatırımcılar, finansal kaynak sağlayan 
kuruluşlar, ürün ve hizmet temin eden ve satın alanlar, kamu otoritesi ve 
diğer paydaşlarının hak ve yükümlülüklerini tespit eden ve paydaşlar 
arasındaki ilişkiyi düzenleyen yapılar bütünüdür. Kurumsal Yönetim ile 
ilgili ilk çalışma olan Cadbury Raporunda (1992), kurumsal yönetimin 
amaçları da açıklanmıştır. Söz konusu amaçlar, işletmeler için güvenli bir 
ortamın oluşturulması, işletme yönetiminin yasal kurallara uyması ve 
işletmenin amaçlarına uygun biçimde hareket etmesi, yönetim kurulunun 
hesap verilebilirlik ilkesine uyması, hissedarların yönetimdeki haklarının 
korunması şeklinde belirtilmiştir. Diğer yandan SPK, denetim komitesini; 
üst yönetim adına işletmenin muhasebe sisteminin, iç kontrol sisteminin 
işleyiş ve etkinliğinin gözetim faaliyetini üstlenen, bağımsız denetim 
firmasının seçiminden, bağımsız denetim raporunun hazırlanma sürecinin 
tamamında aktif rol alan bir yapı olarak tanımlanmaktadır. TÜSİAD ise 
denetim komitesini, kurumsal yönetim ilkeleri çerçevesinde işletmenin 
performansı ile ilgili yapılan her türlü iç ve bağımsız denetimin kaliteli, şeffaf 
şekilde yapılmasını amaçlayan ve muhasebe-finans, işletmenin yönetmelik 
ve prosedürlerini bilen, alanında deneyime sahip en az iki üyeden oluşan 
bir komite şeklinde tanımlamıştır. Kurumsal yönetimin başta risk yöneyimi 
olmak üzere iç denetim, bağımsız denetim, denetim komitesi, yönetim 
kurulu gibi pek çok yapıyla etkileşim halinde bulunmaktadır. Kurumsal 
yönetimin bir parçası olan denetim komiteleri, işletmeye ilişkin tarafların 
haklarını ve çıkarlarını gözetmek için işletme yönetimi, bağımsız denetçilerin 
ve iç denetçilerin gözetimi sorumluluğunu üstlenmiştir. Bu çalışmada, 
kurumsal yönetim uygulamaları ve denetim komiteleri arasındaki ilişkinin 
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belirlenmesi amaçlanmaktadır. Bu kapsamda kurumsal yönetim ve denetim 
komitesi kavramları ile bunlarla ilgili diğer konular kavramsal çerçevede ele 
alınmıştır. 

Hayatı boyunca bilgi ve tecrübelerini sürekli paylaşan ve hem akademik 
hem de manevi destekleriyle her zaman yanımda olan değerli hocam Dr. Yusuf 
DİNÇ’e; çalışma yoğunluğuma sevgisiyle destek olan sevgili oğlum Yavuz 
Selim CENGİZ’e ve hayatımın anlamı biricik eşim Gürcühan CENGİZ’e 
sevgilerimi ve şükranlarımı sunarım.

Doç. Dr. Selim CENGİZ
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